Zatacznik do Uchwaty Nr 2/11
Zebrania Cztonkow Zatozycieli Stowarzyszenia
Jezdziecki Klub Sportowy Gostchorze

STATUT

Jezdzieckiego Klubu Sportowego Gostchorze

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne
§1
Stowarzyszenie o nazwie: Jezdziecki Klub Sportowy Gostchorze zwane dalej Stowarzyszeniem, jest
dobrowolnym, samorzadowym, trwatym zrzeszeniem, dziatajacym na podstawie przepisow ustawy z dnia 07-04-

1989r. - Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz. 104 z p6z. zm.), ustawy z dnia 24-04-2003r. - O
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873) oraz niniejszego statutu.

§2

Siedziba wtadz Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Gostchorze , gm. Krosno Odrzanskie.

§3

—

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
2. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§4

—

Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Dla wlasciwego realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskie;j.

§5

Stowarzyszenie moze uzywaé¢ emblematu graficznego i pieczgei. Wzor emblematu graficznego i pieczgei ustala
Walne Zgromadzenie Cztonkow

ROZDZIAL 11

Cele i formy dzialania

§6

Celem stowarzyszenia jest:

Popularyzacja walorow rekreacji, hippoterapii i sportu konnego.

Organizacja zaje¢, zawodow, imprez sportowych i rekreacyjnych.

Zapewnienie kadry instruktoréw do prowadzenia zajg¢ rekreacyjno-sportowych i hippoterapii.
Tworzenie i udostgpnianie cztonkom klubu bazy rekreacyjno-sportowej.

Wspolpraca z osobami i instytucjami zainteresowanymi rozwojem jezdziectwa i hodowli koni w kraju.
Ksztalcenie atmosfery wzajemnej zyczliwosci i pomocy wsrdd cztonkow klubu.

Rekreacja i rozwijanie celow statutowych Polskiego Zwiazku Jezdzieckiego

Propagowanie idei samorzadnosci.
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Wspieranie rozwoju organizacji pozarzadowych.

Rozwdj swiadomosci obywatelskiej i spoteczenstwa obywatelskiego.

Wspieranie inicjatyw spoteczno-gospodarczych stuzacych rozwojowi gospodarczemu Miasta i Regionu.
Promowanie przedsigbiorczo$ci i nowoczesnych rozwiazan gospodarczych. Popularyzowanie wiedzy
zwiazanej z problematyka rozwoju gospodarczego.

Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych i zagrozonych utrata pracy.
Wspieranie dziatalno$ci kulturalnej, sportowej i turystyki.

Wspieranie dziatan na rzecz rozwoju spoteczenstwa informacyjnego.

Walka z wszelkimi formami wykluczenia spotecznego.

Wspieranie i aktywizacja osob niepetnosprawnych.

Dziatania zwiazane ze zwalczaniem patologii spotecznych.

Dziatanie na rzecz rozwoju zasobow ludzkich Miasta i Regionu.

Wspieranie rozwoju spotecznosci matych miast i terenow wiejskich.

Promowanie idei wspdlnoty europejskiej i wspolpracy migedzynarodowej na szczeblu obywatelskim.
Wspieranie idei rownouprawnienia i tolerancji.

Promowanie zdrowego stylu zycia, postaw ekologicznych i ochrony §rodowiska.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1.

W
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Propaguje rozwoj rekreacji, hippoterapii i sportu konnego na terenie dzialania we wspodtdziataniu ze
wszystkimi zainteresowanymi organizacjami i instytucjami, osobami fizycznymi, a takze w oparciu o
wlasna dzialalno$¢ gospodarcza.

Organizuje zawody oraz imprezy rekreacyjne i sportowe, jak rowniez bierze udzial w imprezach
sportowych, rekreacyjnych i turystycznych organizowanych przez instytucje panstwowe i spoteczne oraz
inne organizacje sportowe i turystyczne.

Rozwija w roznych formach propagandg sportu, hippoterapii, rekreacji i turystyki konne;.

Wspotdziata w zakresie ochrony przyrody i Srodowiska naturalnego.

Organizuje 1 wspotuczestniczy w konkursach, konferencjach, seminariach, obozach, na ktérych szkoli si¢
dzialaczy, organizatoréw i instruktorow.

Organizuje i1 prowadzi, z zachowaniem obowiazujacych w tym zakresie przepisow szczegdtowych,
dziatalno$¢ gospodarcza wspomagajaca osiaganie celow statutowych.

Organizuje i prowadzi, z zachowaniem obowiazujacych przepisow, osrodki rekreacyjno-sportowe na terenie
swego dzialania, wspotuczestniczy w organizacji i prowadzeniu o$rodkow rekreacyjno-sportowych i
turystycznych.

Zarzadza posiadanymi urzadzeniami rekreacyjno-sportowymi i turystycznymi, rozwija dziatalno$¢ w
zakresie rozwoju bazy materialnej klubu.

W  zakresie propagacji kultury fizycznej wspoldziata ze wszystkimi jednostkami i osobami
zainteresowanymi jej rozwojem.

Podejmuje inne przedsigwzigcia zgodne z prawem, w ramach statutowej dziatalnosci, jakie okaza si¢ celowe
dla rozwoju rekreacji i sportu konnego na obszarze dziatania klubu.

Organizowanie spotkan wladz samorzadowych ze spolecznoscia lokalna. Wspolpracg z samorzadem
lokalnym i organami wladzy panstwowe;j.

Dziatalno$¢ informacyjno - edukacyjna.

Organizowanie szkolen, sympozjéw, konferencji, kurséw i seminariéw oraz wymiang doswiadczen.
Wspolprace z organizacjami gospodarczymi w kraju i za granica.

Organizacjg imprez integracyjnych.

Promowanie, upowszechnianie i udostgpnianie nowoczesnych mediow i technologii.

Wspolprace z organizacjami pozarzadowymi na terenie kraju i poza jego granicami:

Udzielanie wsparcia, w tym finansowego, inicjatywom i organizacjom pozarzadowym.

Dziatalno$¢ wydawnicza i wystawiennicza.

Podejmowanie inicjatyw spotecznych i gospodarczych.

Wspolprace z placowkami edukacyjnymi.

Pozyskiwanie inwestoréw polskich i zagranicznych.

Pozyskiwanie funduszy w kraju i za granica.

Gromadzenie i dystrybucj¢ informacji wsréd czlonkéw stowarzyszenia oraz oso6b i organizacji
wspolpracujacych.

Wspotpracg z mediami lokalnymi i ogélnokrajowymi.

Organizacj¢ i wspieranie akcji charytatywnych.

Wspieranie mtodziezy uzdolnionej, w szczegdlnosci pochodzacej z obszarow wiejskich.

Zorganizowany wypoczynek dzieci i mlodziezy



§8

Stowarzyszenie, dla realizacji statutowych celow, moze powolywa¢ inne organizacje w granicach dozwolonych
prawem.

§9

Realizujac cele Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy czlonkéw. Moze jednak zatrudni¢ pracownikow
do prowadzenia swych spraw.

§ 10

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§é gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji jej celow
statutowych, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach. Dochod z dziatalnoéci gospodarczej jest
przeznaczony na realizacj¢ celéw statutowych.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatna dzialalno$¢ pozytku publicznego w calym zakresie swojej
dziatalnosci statutowe;.

§11

1. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wyrdznienia i odznaki honorowe i nadawac je osobom fizycznym,
prawnym, instytucjom oraz komitetom spotecznym zastuzonym dla celéow realizowanych przez
Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia.

2. Ustanowienie wyr6znien i odznak, o ktérych mowa w ust.1, oraz ich nadawanie nalezy do kompetencji
Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki
§12
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sig na:
a) czlonkéw zwyczajnych,
b) cztonkéw honorowych,
c) czlonké6w wspierajacych.
3. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym.

§13

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ obywatel Rzeczypospolitej Polskiej lub cudzoziemiec,
od szesnastego roku zycia, ktory zlozy deklaracje cztonkowska wraz z rekomendacja od dwoch cztonkéw
Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wklad w rozwdj idei
Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

3. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje na
rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowa, organizacyjna lub rzeczowa. Osoba prawna dziala w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.



§ 14

Czlonkdéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad na podstawie pisemnej
deklarac;ji.

Nadanie godnosci Czlonka honorowego nastgpuje przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw na wniosek
Zarzadu.

§ 15

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia obowiazani sa:

a) przyczyniaé si¢ do wzrostu, roli i znaczenia Stowarzyszenia,

b) dbac o jego dobre imig,

c) popierac i czynnie realizowaé cele Stowarzyszenia,

d) przestrzegac przepisOw prawa i postanowien statutu,

e) regularnie optacac¢ sktadki,

f) bra¢ udziat w zebraniach Stowarzyszenia.

Czlonek zwyczajny ma prawo bra¢ udzial w zyciu Stowarzyszenia, a w szczeg6Inosci:

a) przystuguje mu czynne i bierne prawo wyborcze,

b) moze wnioskowa¢ we wszystkich sprawach Stowarzyszenia,

c¢) korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,

d) glosowa¢ we wszystkich sprawach na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow

e) uczestniczy¢ w pracach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

f) korzystaé z porad i pomocy Stowarzyszenia,

g) korzysta¢ z innych mozliwosci dziatania jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie, korzysta¢ z
urzadzen Stowarzyszenia na zasadach okre§lonych przez Zarzad.

§16

Czlonek wspierajacy korzysta z praw czltonka zwyczajnego, z wylaczeniem czynnego i biernego prawa
wyborczego oraz glosu stanowiacego na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.
Czlonek wspierajacy ma prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow z glosem doradczym.

§17

Czlonek honorowy korzysta ze szczegdlnego powazania w Stowarzyszeniu, i jezeli nie jest cztonkiem
zwyczajnym posiada uprawnienia cztonka wspierajacego. Cztonek honorowy jest zwolniony z obowiazku
optacania sktadek cztonkowskich.

§18

Skreslenie z listy czlonkow Stowarzyszenia nastgpuje przez:
a) rezygnacjg pisemna ztozona Zarzadowi,
b) wykluczenie przez Zarzad w drodze uchwaty:
1) za dziatalnos$¢ sprzeczng ze statutem Stowarzyszenia,
2) za dzialalno$¢ sprzecznag z uchwatami Stowarzyszenia,
3) zanieusprawiedliwione uchylanie si¢ od udziatu w pracach Stowarzyszenia,
4) zanieuregulowanie sktadek cztonkowskich przez trzy okresy sktadkowe,
5) zpowodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku sadu.
¢) $mier¢ cztonka.
Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia, cztonkowi przystuguje prawo odwotania sig¢ do
Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwaty wraz z uzasadnieniem i
pouczeniem o mozliwosciach odwotania sig.



ROZDZIAL 1V

Wladze stowarzyszenia

§19
Wtladzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§20

1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybdr odbywa sig¢ w
glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci przynajmniej potowy ogoélnej liczby
cztonkow uprawnionych do glosowania. Wybor wiadz nastgpuje sposrod nieograniczonej zgltoszonej liczby
kandydatow. Na cztonka wtadz wybiera si¢ kandydata spos$rod obecnych i nieobecnych cztonkow. W
przypadku nieobecnosci musi by¢ ich pisemna zgoda. Zgromadzeni moga postanowi¢ o glosowaniu tajnym.

2. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji sktad
mozna uzupehi¢ z kandydatow nie wybranych w wyborach wg kolejnosci uzyskanych glosow. Mozliwe
jest rowniez uzupehienie sktadow osobowych wtadz wybieralnych przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.
Liczba dokooptowanych w ten sposdb czlonkéw wiadz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkow
pochodzacych z wyborow. W przeciwnym razie Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie Czlonkow w celu
przeprowadzenia wyboréw uzupelniajacych.

§21

1. Uchwaly wladz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa w glosowaniu
jawnym zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnos$ci przynajmniej polowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania. Zgromadzeni moga uchwali¢, ze glosowanie jest tajne.

2. W przypadku braku kworum Walne Zgromadzenie Czlonkdéw po kwadransie od terminu zwotania
obraduje w drugim terminie , wowczas obrady sa prawomocne bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkow.

Walne Zgromadzenie Czlonkow

§22

—

Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkow biora udziat:

a) z glosem stanowiacym - czlonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.
3. O miejscu, terminie i proponowanym porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw Stowarzyszenia co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Czlonkéw. Proponowany porzadek moze by¢
zmieniony przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

§ 23

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:
a) uchwalanie statutu i programu dziatania Stowarzyszenia,
b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
¢) uchwalanie regulaminu wtadz Stowarzyszenia,
d) wybor i odwotywanie cztonkow wiadz Stowarzyszenia,
e) coroczne udzielanie absolutorium Zarzadowi,
f) uchwalanie zmian statutu,
g) powotywanie w drodze podejmowanych uchwat innych organizacji,



h) wustalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich oraz innych optat zwiazanych z dzialalnoscia
Stowarzyszenia,

i) podejmowanie uchwat o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu pozostatego po rozwiazaniu
majatku,

j) rozpatrywanie odwotan, w sprawach cztonkowskich, od uchwat Zarzadu,

k) nadawanie i pozbawianie godno$ci Czlonka Honorowego,

1) rozpatrywanie wnioskdéw i postulatéw zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego wiadze,

m) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

n) rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia,

0) podejmowaniec uchwal w sprawie przystapienia do innych stowarzyszen krajowych i
migdzynarodowych, ktorych cele i zadania sa zblizone do celow i zadan statutowych Stowarzyszenia,

p) ustalanie budzetu i preliminarzy finansowych Stowarzyszenia,

q) okreslenie szczegblowych kierunkow dziatania Stowarzyszenia.

§24

Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwolywane jest raz w roku przez Zarzad i obraduje wg uchwalonego

porzadku obrad. Czltonkom przystuguje prawo wniesienia na piSmie zastrzezen co do terminu Walnego

Zgromadzenia Czlonkow. Zarzad ustali nowy termin Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w przypadku

ztozenia zastrzezen przez co najmniej potowe cztonkow.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwotane:

a) zinicjatywy Zarzadu,

b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw Stowarzyszenia, zgloszony do Zarzadu lub Komisji
Rewizyjne;.

Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w okresie 30 dni od dnia, w ktorym uplynatl rok

od poprzedniego Walnego Zgromadzenia Czlonkow, lub gdy uptynie 30 dni od zlozenia wnioskéw

okreslonych w ust. 2, pkt. b) i ¢) Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze byé zwotane przez Komisje

Rewizyjna.

Zarzad
§ 25

Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zgromadzeniem
Czlonkéw.

Zarzad sktada si¢ z minimum trzech cztonkéw w tym: Prezesa, Wiceprezesa lub Wiceprezesow, Skarbnika i
w przypadku wigkszej liczby czlonkéw - czlonkdéw zwyczajnych Zarzadu.

Do zakresu dziatan Zarzadu nalezy:

a) realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

b) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

c) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw i Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkdow,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwal w sprawach cztonkowskich w tym przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkow,

f) podejmowanie decyzji w sprawie wykluczenia z glosowania czlonkéw Stowarzyszenia w
uzasadnionych przypadkach,

g) prowadzenie dokumentacji czlonkowskiej,

h) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

i) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

j)  w szczegdlnych przypadkach podejmowanie decyzji o zwolnieniu z obowiazku ptacenia sktadek
cztonkowskich,

k) wykonywanie innych zadan nie przydzielonych przepisami statutu lub ustawami Walnemu
Zgromadzeniu Czlonkéw.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w kazdym czasie nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

W posiedzeniu Zarzadu moga bra¢ udziat Czlonkowie Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni goscie z glosem

doradczym.

Posiedzeniami i praca Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes Zarzadu Stowarzyszenia. W razie jego

nieobecnosci zastgpuje go wyznaczony Wiceprezes Zarzadu lub inny wyznaczony czlonek Zarzadu.



Posiedzenia Zarzadu prowadzone sag w obecnos$ci co najmniej potowy jego cztonkéw. Uchwaty zapadaja
zwykta wigkszoscia gtosow. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego obrad.
Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek odwotania przez Walne Zgromadzenie Cztonkow lub pisemne;j
rezygnacji cztonka Zarzadu.

a) w razie ustapienia cztonka Zarzadu w trybie pisemnej rezygnacji, jego cztonkostwo w Zarzadzie ustaje
po uptywie 14 dni od zlozenia rezygnacji na r¢ce Prezesa Zarzadu. Prezes zwotuje posiedzenie Zarzadu
przed uptywem tego terminu.

b) Prezes Zarzadu sktada swoja rezygnacje z cztonkostwa w Zarzadzie na posiedzeniu Zarzadu, na ktorym
dokonuje si¢ wyboru nowego Prezesa.

Komisja Rewizyjna
§ 26

Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia powotana do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia

Zarzadu.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkéw w tym: Przewodniczacego i Sekretarza oraz cztonka.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola biezacej pracy Zarzadu,

b) sktadanie wnioskow na Walnym Zgromadzeniu Czlonkdéw w sprawie absolutorium dla Zarzadu,

c) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

d) kontrola, przynajmniej raz w roku, finanséw Stowarzyszenia,

e) sktadanie na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw sprawozdania ze swej dziatalnosci.

Osoby bedace cztonkami organu kontrolnego nie moga:

a) by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwo z winy umyslne;j,

c) otrzymywaé z tytulu pehlienia funkcji w takim organie zwrotu uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenia w wysoko$ci wyzszej niz okre§lone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o
wynagrodzeniu osob kierujacych niektéorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001r.
Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60,
poz. 535)

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia
§27

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisow, dochodow z
majatku Stowarzyszenia, z wtasnej dziatalnosci oraz z ofiarnosci publiczne;.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenie moze podja¢ dziatalno§¢ gospodarcza, z ktorej dochody
przeznacza sig¢ na realizacj¢ celow statutowych Stowarzyszenia.

§ 28

Dla waznosci o$wiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowiazkow majatkowych
Stowarzyszenia wymagany jest podpis: Prezesa lub jednego z Wiceprezesow i Skarbnika.
Dla wazno$ci innych pism i dokumentow wymagany jest podpis : Prezesa lub jednego z Wiceprezesow lub
Skarbnika.

§29

Gospodarka majatkiem Stowarzyszenia prowadzona jest na podstawie preliminarza obejmujacego dochody
1 wydatki.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Preliminarz ustala Zarzad na swoim pierwszym posiedzeniu w roku kalendarzowym.



ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe

§30

Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéow zwykta wigkszo$cia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§ 31

Uchwal¢ o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu pozostalego majatku podejmuje Walne Zgromadzenie
Czlonkéw zwykla wigkszoScia gloso6w przy obecnosci co najmniej polowy czlonkdéw uprawnionych do
glosowania.

§32

Zabrania sie:

1.

—

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwiazku
malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi,

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, cztonkéw organdow lub pracownikow oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie
to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkoéw organdéw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie
wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

zakupu na szczeg6lnych zasadach towaréow lub ustug od podmiotow, w ktoérych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§33

Likwidatorami Stowarzyszenia sa cztonkowie jego Zarzadu.

Obowiazki likwidatora okresla ustawa - Prawo o Stowarzyszeniach.

Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel okreslony w uchwale Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.

Protokolant zebrania Przewodniczacy zebrania

Marek Gorski Wojciech Kaminski



